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Risiko Konsekvenser Prioritet Stodig Marine Holding AS
HSE kultur Personskade 1 Forbedre forstaelsen for kulturelle forskjeller. Forsikre at vi har et felles
(selskapspesifikk) under operasjon arbeidssprak.
og andre Vi gnsker en sikkerhetskultur av aller hgyeste klasse pa tvers av
aktiviteter. sjg/land og nasjonaliteter.
Oppleering og trening ombord og under seminarer for offiserer og
menige sjgfolk.
Ulykker og nesten- ulykker er grundig evaluert og konklusjoner delt for
3 unnga gjentakelse.
Undersgkelser av Sikkerhetskulturen er gjort med jevne mellomrom for
a male nivaet pa var siikkerhetskultur.
Skipsverft Manglende 1 Vi far bekreftet at vare instrukser til verftet er akseptert og
(bransjerisiko) arbeidstakerrettig implementert fgr kontraktsinngdelse.
heter, Vare spesifikasjoner krever opplysninger fra verftet angaende QHSE og
barnearbeid, styrende dokumenter.
manglende Vare spesifikasjoner inneholder forventninger til verftet innenfor
sikkerhetskultur, QHSE.
svindel ved Hvert vertsopphold er evaluert under og i etterkant opp mot vare
leveranser. kriteria.
Personskade ved Sikkerhetskultur 1
landterminaler under lasting og
(bransjerisiko) lossing (RORO).
Manglende Korrupsjon, 1 Det er et betydelig avvik mellom norsk og fillipinsk standard nar det
forretningsetikk hos "smgring", gjelder landbasert ledelse (Shore staff Management).
enkelte manglende VI har gijennomfgrt en "table top" ESG gjennomgang med var stgrste
forretningspartnere i | arbeidstakerrettig leverandgr av sjgfolk og har avdekket store rom for forbedringer.
visse land og heter, svindel ved Toppledelse og Styret hos leverandgren er informert.
bransjer, spesifikt leveranser
bunkersleverandgrer, ROM/BUL:
havne agenter og Det er en betydelig fare for korrupsjon.
bemanningsselskap Bedre og mer omfattende revisjonsrutiner er pakrevd.
(bransjerisiko) Vi ma sgrge for at vare lokale ledere forstar vare foprventninger og
krav og bidrar til & redusere/eliminere korrupsjonfaren
Ressurser, arbeidstid | Slitasje, sykdom, 2 Vi overvaker bruk av overdreven overtid.
og overtid utmattethet, Arbeidsbelastning er belyst i arlige medarbeider- undersgkelser og
(selskapspesifikk) feilvurderinger og utviklingssamtaler.
ungyaktighet,
uheldig
arbeidsmiljg
Whistleblower Utvikling av 2 Vi oppmuntrer til & bruk av whistleblower verktgyet.
mekanisme uheldig Vil bygge tillit til systemet gjennom robust og rettferdig behandling.
(Selskapspesifikk) arbeidsmiljg, Oppleering av ledere og ansatte er avgjgrende og pagar




